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Luigi Passadore, il fondatore Il libro fotografico
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KEY FIGURES

Raccolta diretta:

Rete territoriale:

Utile netto:
Patrimonio:

Raccolta indiretta:
Impieghi:

N. Dipendenti:

€ 2,445 miliardi

23 Agenzie/Filiali in 7 Regioni

€ 15,143 milioni
€ 167,622 milioni

€ 4,400 miliardi 
€ 1, 627 miliardi

394

DATI PROVVISORI DI BILANCIO AL 31/12/2016
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DATI DI BILANCIO

Importi in milioni di euro
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DATI DI BILANCIO

Importi in migliaia di euro
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DATI DI BILANCIO

Ripartizione delle fonti di ricavo

Margine di 
interesse

33%

Servizi operativi
33%

Servizi di 
investimento

29%

Negoziazione 
titoli
5%



POSIZIONAMENTO DELLA BANCA

Comparazione indici 

BANCA PASSADORE SISTEMA *

Variazione % media DEPOSITI 2014-2016 +11,6 -0,8
Variazione % media IMPIEGHI 2014-2016 +6,8 -0,3

CET1 ratio (al 31/12/2015) 13,2 12,5

SOFFERENZE nette/Impieghi  (al 31/12/2016) 0,8% 4,9%

ROE medio 2013-2015 9,0% -2,5%

* Elaborazioni su dati ABI
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POSIZIONAMENTO DELLA BANCA
Dati di sistema: elab. Prometeia su dati Thomson Reuters e Banca d'Italia
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Modello 
Banca Passadore

AUTONOMIA ED 
INDIPENDENZA 

� INTERMEDIAZIONE CREDITIZIA  
� SERVIZI DI INVESTIMENTO E 

PRIVATE BANKING
� SERVIZI OPERATIVI

� ASSETTO ORGANIZZATIVO 
SNELLO, FLESSIBILE, 

EFFICIENTE
 � SETTORE ICT IN-HOUSE 



MODELLO OPERATIVO - Tecnologia



MODELLO OPERATIVO – e-Banking
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MODELLO OPERATIVO – Welfare aziendale
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Agenzia di 
Genova - Albaro

MODELLO OPERATIVO – Agenzie e Filiali



Filiale di
 Firenze

MODELLO OPERATIVO – Agenzie e Filiali



MODELLO OPERATIVO – Marketing e comunicazione



Modello 
Banca Passadore

AUTONOMIA ED 
INDIPENDENZA 

� INTERMEDIAZIONE CREDITIZIA  
� SERVIZI DI INVESTIMENTO E 

PRIVATE BANKING
� SERVIZI OPERATIVI � ASSETTO ORGANIZZATIVO 

SNELLO, FLESSIBILE, 
EFFICIENTE

 � INFORMATICA  IN-HOUSE 

IMPOSTAZIONE COMMERCIALE:
� PERSONALIZZAZIONE E QUALITA’
� TARGET CLIENTELA DEFINITO

� RIGOROSO CONTENIMENTO 
DEI RISCHI 

� SELEZIONE DEL CREDITO
PECULIARE GESTIONE 

DELL’IMMAGINE E DELLA 
COMUNICAZIONE 

ESPANSIONE 
TERRITORIALE “MIRATA”

� PROFESSIONALITA’ DEL  
PERSONALE

� WELFARE AZIENDALE 



MODELLO OPERATIVO – Rete territoriale
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MODELLO OPERATIVO – Rete territoriale
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MODELLO OPERATIVO – Rete territoriale
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